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Politika odpovědného podnikání v chemii a integrovaného systému řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, ochrany životního prostředí a jakosti

Skupina UNIPETROL je jednou z nejvýznamnějších českých průmyslových korporací a národní lídr v oborech rafinérského zpracování ropy a petrochemie.

Skupina UNIPETROL usiluje o dlouhodobou ziskovost, konkurenceschopnost a vysokou kvalitu výrobků a služeb, vysokou úroveň bezpečnosti a environmentální odpovědnosti ve výrobních, komerčních a logistických aktivitách zahrnujících rafinérské zpracování ropy, petrochemickou a agrochemickou výrobu, distribuci, služby v oblasti železniční dopravy a přepravy, velkoobchod a maloobchod s motorovými palivy, oleji a dalšími výrobky

Skupina UNIPETROL, jako člen průmyslové skupiny ORLEN, dodržuje principy Globální charty programu “Responsible Care”, trvale udržitelného rozvoje a sociální odpovědnosti.

Skupina UNIPETROL považuje za svou prioritu vyvíjet, vyrábět a přepravovat výrobky s minimálními riziky nepříznivých dopadů na lidské zdraví a životní prostředí. K omezení potenciálních rizik UNIPETROL zavádí „Produkt Stewardship – Dohled a péče o produkty“, který zahrnuje testování produktů, poskytování informací odběratelským řetězcům o širokém spektru vlastností produktů a opatření k řízení rizik tam, kde se potenciální rizika pro bezpečnost, zdraví a životní prostředí vyskytují.

Skupina UNIPETROL zavádí a udržuje integrovaný systém řízení, jehož součástí jsou systém řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, environmentální systém řízení a systém řízení kvality. V souladu s integrovaným systémem řízení se Skupina UNIPETROL zavázala dodržovat následující závazky:

1. Dohled a péče o produkty

· Vyvíjet, vyrábět a distribuovat výrobky a produkty s minimálními riziky nepříznivých dopadů na lidské zdraví a životní prostředí;


· Testovat produkty, poskytovat přímo nebo prostřednictvím odběratelských řetězců zákazníkům a veřejnosti informace o širokém spektru vlastností výrobků a opatření k řízení rizik tam, kde se potenciální rizika pro bezpečnost, zdraví a životní prostředí vyskytují.
2. Soulad s právními a dalšími požadavky, týkajícími se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, kvality a ochrany životního prostředí

· Naplňovat požadavky právních a dalších, společnost zavazujících požadavků, v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, ochrany životního prostředí a kvality výrobků a služeb;
· Zavádět nejlepší dostupné techniky všude tam, kde je to vhodné a efektivní.

3. Integrovaný systém řízení

· Pravidelně přezkoumávat vhodnost a přiměřenost politiky integrovaného sytému řízení; 

· Monitorovat, měřit a hodnotit procesy a určená opatření tak, aby se dosáhlo stálého zlepšování účinnosti integrovaného systému řízení;

· Zaznamenávat neshody a analyzovat příčiny neshod procesů, přijímat odpovídající nápravná a preventivní opatření k jejich odstraňování;

· Stále zlepšovat výkonnost v oblastech bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, ochrany životního prostředí a řízení kvality výrobků a služeb;
· Zahrnout do systému řízení dodavatelské právnické a fyzické osoby, seznamovat je s principy a postupy používanými společností a vyžadovat jejich uplatňování;

· Zajišťovat potřebné zdroje na uplatňování a udržování integrovaného systému řízení a financování aktivit v oblastech jeho působnosti.

4. Preventivní přístup

· Upřednostňovat preventivní přístup v oblastech bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, ochrany životního prostředí, kvality výrobků a služeb a ochrany majetku před odstraňováním následků mimořádných událostí; udržovat a přezkušovat záchranné a havarijní systémy; 
· Provozovat zařízení způsobem, který je bezpečný a chrání zdraví zaměstnanců, dodavatelů, dalších společností a obyvatel regionu a má minimální dopady na životní prostředí, kvalitu výrobků a jejich hodnotu.
Omezení rizik pro bezpečnost, zdraví a životní prostředí

· Uplatňovat systém prevence a řízení rizik pro zdraví, bezpečnost a životní prostředí s cílem minimalizovat nepříznivé dopady takových rizik a nehod a kompenzovat škody způsobené takovými nehodami na zdraví, životním prostředí nebo majetku;

· Informovat veřejnost o existenci zdravotních, bezpečnostních a environmentálních rizik a o přijatých bezpečnostních a preventivních opatřeních;

· Průběžně identifikovat nebezpečí, hodnotit rizika, zdravotní a environmentální dopady; přijímat a zavádět opatření k jejich eliminaci nebo omezení, minimalizovat negativní dopady vzniklých havarijních situací;
· Vést zaměstnance k prevenci nepříznivých dopadů jejich činností na zdraví, bezpečnost práce a životní prostředí, kvalitu výroby a na majetek.

5. Otevřený přístup 

· Uplatňovat otevřený přístup ke všem zainteresovaným stranám;

· Udržovat kontakt se všemi dotčenými stranami a podporovat otevřený postoj k veřejnosti, zvláště k sousedním městům a obcím.
6. Hodnocení dopadů na bezpečnost, zdraví a životní prostředí

· Hodnotit dopady na zdraví, bezpečnost a životná prostředí před zahájením nové činnosti, projektu, změn nebo před uzavřením provozu a aplikovat výsledky hodnocení tak, aby nepříznivé dopady byly co nejmenší.
7. Logistické a přepravní služby

· Poskytovat logistické a přepravní služby s ohledem na vysoký standard bezpečnosti, kvality a environmentální výkonnosti; zavést a udržovat evropský „Systém hodnocení bezpečnosti a kvality - SQAS“ pro dopravní služby a hodnocení pro čištění dopravních zařízení Evropský dokument o čištění (ECD).
8. Náprava starých ekologických zátěží

· Realizovat dlouhodobý program nápravy starých ekologických zátěží.

9. Zaměření na zákazníka

· Udržovat vysokou kvalitu produktů a služeb; je-li to možné a efektivní, přizpůsobovat specifikaci produktů a služeb požadavkům zákazníků;

· Monitorovat informace týkající se vnímání zákazníků, zda jsou plněny jejich požadavky. Naplňovat potřeby a jejich očekávání včetně plnění požadavků dalších zainteresovaných stran (dodavatelů, zaměstnanců a vlastníků) pro dosažení jejich spokojenosti a k získání konkurenčních výhod.

10. Výcvik a vzdělávání zaměstnanců

· Vzdělávat, motivovat a zvyšovat povědomí zaměstnanců, dodavatelů a dalších obchodních partnerů ohledně zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, životního prostředí a kvality dodávaných produktů a služeb.
11. Ochrana aktiv společnosti
· Zachovávat a chránit aktiva společnosti. Neodstranitelná rizika přiměřeně pojistit s cílem snížení dopadů na aktiva společnosti.

Platnost politiky

Politika odpovědného podnikání v chemii a integrovaného systému řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, ochrany životního prostředí a jakosti skupiny společností UNIPETROL je závazným řídícím dokumentem společností Unipetrol, a.s., Unipetrol RPA, s.r.o., Unipetrol Doprava, s.r.o., BENZINA, s.r.o. a Unipetrol Services, s.r.o.

Pro uvedené společnosti skupiny UNIPETROL je tato politika směrným řídícím dokumentem dnem vydání tohoto rozhodnutí a závazným řídícím dokumentem dnem projednání v příslušném představenstvu nebo schůzi jednatelů této společnosti.

Projednání politiky ve společnostech skupiny UNIPETROL

UNIPETROL, a.s.
–
představenstvo společnosti dne 18.12.2007

UNIPETROL SERVICES, s.r.o.
– schůze jednatelů dne 17.1.2008

UNIPETROL DOPRAVA, s.r.o.
– schůze jednatelů dne 21.1.2008

UNIPETROL RPA, s.r.o.
– schůze jednatelů dne 25.2.2008

BENZINA, s.r.o.
– schůze jednatelů dne 11.2.2008

